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CAMINO PROFESIONAL Y POSIBILIDADES DE EMPLEO EN

EL REINO UNIDO

INTRODUCCION

Buscar oportunidades para el desarrollo profesional contribuye a mejorar las perspectivas

laborales y el bienestar general. El Reino Unido brinda estas oportunidades a todos los

inmigrantes, sin embargo, el elegir el camino para conseguir los objetivos personales puede ser

un tanto confuso. Es necesario detenerse a planificar los pasos a tomar para que el proceso sea

mas fácil y agradable.

El primer paso es tener lo mas claro posible el objetivo que se quiere conseguir por ejemplo

retomar la carrera profesional que se tenia antes de llegar al Reino Unido.

Luego es necesario evaluar la situación actual, es decir hacer un recuento de las cualificaciones

obtenidas, habilidades, experiencia laboral, conocimiento de ingles, etc.

Informarse de cuales son los requerimientos del mercado laboral respecto a la carrera elegida, es

decir que cualificaciones, habilidades, certificaciones, y otros requisitos necesarios para ejercer

la carrera en cuestión ayudara a saber cuales son los caminos mas adecuados para la situación

personal.

RUTAS PARA CONSTRUIR Y/O EJERCER UNA CARRERA

WORK-BASED LEARNING (APRENDE MIENTRAS TRABAJAS)

El aprendizaje basado en el trabajo, (Prácticas empresariales, Formación práctica). es un enfoque

popular para el desarrollo profesional en el que los estudiantes o empleados aprenden en el lugar de

trabajo en lugar de en un salón de clases o en un entorno de capacitación tradicional. Estos enfoques

de aprendizaje ofrecen oportunidades para que los estudiantes obtengan calificaciones mientras

trabajan y para que los empleados desarrollen nuevas habilidades que pueden ayudarlos en su

progresión profesional. Entre las oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo están: (1)

PRACTICAS GUIADAS (APRENTICESHIPS)

1 https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/work-based-learning

https://uk.indeed.com/career-advice/career-development/work-based-learning


Las Practicas Guiadas, a menudo conducen a una calificación formal en un oficio especializado como

la plomería o la carpintería. También están disponibles para una amplia gama de carreras e

industrias, que incluyen negocios, derecho, ingeniería, enseñanza, medicina y marketing. Como parte

de un curso de prácticas guiadas, el alumno pasa la mayor parte de su tiempo en un ambiente de

trabajo, bajo la guía de un gerente o supervisor. Los gerentes trabajan con el establecimiento

educativo para establecer un programa de trabajo y criterios de evaluación y proporcionar

actualizaciones sobre el progreso y desarrollo del alumno.

La duración de las prácticas Guiadas depende del nivel y la calificación final otorgada al alumno.

Generalmente comienza en el Nivel 2, que es el equivalente a un GCSE (General Certificate of

Secundary Education). Las Practicas Guiadas de nivel 3 brindan la educación equivalente a dos A-

levels (Advanced levels), mientras que los cursos de nivel 4 y 5 son lo mismo que un título básico

(Cursos de Preparatoria) o el primer año de una licenciatura. Finalmente, y finalmente las prácticas

empresariales de nivel 6 y 7, son el equivalente vocacional de una Licenciatura y Maestría.

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN (TRAINEESHIP)

Tienen lugar en un lugar de trabajo e incluyen un programa estructurado de trabajo práctico y

formación. Los alumnos pueden utilizar los programas de capacitación como una forma de

prepararse para un aprendizaje o para prepararse para un trabajo permanente. Son un programa

financiado por el gobierno, con cursos que duran entre seis semanas y un año. La mayoría tardan

menos de seis meses en completarse, lo que las hace más breves que las practicas guiadas, que

tardan entre uno y cinco años en completarse.

Al igual que con las practicas guiadas, los programas de capacitación brindan al alumno experiencia

laboral práctica y capacitación tradicional para ayudarlo a conseguir un trabajo permanente. La

capacitación incluye instrucción sobre cómo escribir un CV y postularse para puestos, apoyo para

mejorar sus habilidades en inglés, matemáticas o informática y aprendizaje vocacional para respaldar

la experiencia práctica que recibe en el lugar de trabajo. Los programas de capacitación duran al

menos 70 horas de trabajo estructurado y práctico y, en ocasiones, pueden conducir a una entrevista

para practicas guiadas o trabajo de tiempo completo.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

El desarrollo profesional continuo (CPD, por sus siglas en inglés) es cualquier capacitación o

educación con el propósito de desarrollar habilidades profesionales. Los empleados a menudo

emprenden el desarrollo profesional después de obtener un empleo de tiempo completo para

garantizar que sus habilidades se desarrollen continuamente y respondan a los requisitos cambiantes

del trabajo. Los cursos de capacitación para el desarrollo profesional tienden a centrarse en los

resultados y en desarrollar habilidades que los empleados puedan usar en el lugar de trabajo.

Los empleadores suelen ofrecer programas de CPD a sus empleados como una forma de retener y

desarrollar a los empleados y aumentar la eficacia general de la fuerza laboral. Ya sea que esté

empleado o esté buscando oportunidades laborales, puede decidir completar los cursos de CPD para

desarrollar habilidades y avanzar en su carrera.



PASANTÍAS

Las pasantías son períodos de empleo que las empresas suelen ofrecer como medio para adquirir

experiencia laboral antes de embarcarse en una carrera permanente de tiempo completo. Las

pasantías no siguen necesariamente un programa estructurado de capacitación o educación y

depende del empleador establecer la descripción del trabajo para una pasantía. Las pasantías a veces

pueden no ser pagadas, aunque hay críticos de este enfoque y es más probable que los empleadores

paguen a sus pasantes. Cualquier función que tenga un contrato por escrito que describa la

naturaleza de su trabajo, con un requisito vinculante para que usted asista al trabajo, está sujeta a

pago. Esto significa que los empleadores generalmente están obligados a pagar a sus pasantes al

menos el salario mínimo. Al completar una pasantía, no recibirá una calificación formal, pero es

posible que haya aumentado su empleabilidad al aprender nuevas habilidades y exponerse a un

entorno de trabajo profesional.

VOCATIONAL TRAINING (FORMACION TECNICA)

La formación técnica es una excelente opción si está buscando un trabajo que requiera experiencia

práctica o habilidades técnicas para completarlo. También puede funcionar bien para las personas a

las que les gusta aprender haciendo.

La Formación técnica, es un programa que se enfoca en enseñar las destrezas o habilidades

requeridas para una carrera u oficio en particular. A menudo son impartidos por profesionales en el

campo relevante y pueden tener lugar en el trabajo o en una universidad.

Los grados técnicos son los NVQs y a nivel superior son llamados HND.

LOS NVQ (CUALIFICACIÓN PROFESIONAL NACIONAL)

Cada nivel de NVQ implica una variedad de tareas y actividades en el trabajo que están diseñadas

para evaluar su capacidad para hacer un trabajo de manera efectiva. Se puede comenzar aplicando

su conocimiento a tareas básicas y progresar para incorporar principios fundamentales en una

variedad de contextos.

Los NVQ requieren que los estudiantes demuestren una comprensión adecuada de su materia y la

capacidad de completar las tareas requeridas para el rol elegido. Hay una serie de cursos disponibles,

que cubren una amplia gama de disciplinas diferentes. Algunos de los NVQ más populares incluyen:

Viaje y Turismo

Cuidado de Ancianos y Niños

Asistencia social

Abastecimiento

Administración y gestión

Construcción

Plomería

Belleza y Peluquería

Diseño

Comunicaciones



HND (DIPLOMA NACIONAL SUPERIOR)

Es una calificación de Nivel 5. Los HND están al mismo nivel que los títulos básicos y los diplomas de

educación superior (DipHE). Este nivel de estudio es el equivalente a los primeros dos años de una

licenciatura.

Con el estudio en este nivel, generalmente adquiere las habilidades, el conocimiento y la

comprensión en un área especializada o en un entorno profesional.

Por ejemplo, podrá:

– aumentar la profundidad de su conocimiento en un área o tema;

– comprender problemas y situaciones complejos analizando sus causas;

– administrar un equipo de manera efectiva con fuertes cualidades de liderazgo;

– utilizar sistemas de TI para procesos comerciales avanzados.

ACADEMIC LEARNING (ESTUDIOS ACADEMICOS/UNIVERSITARIOS)

Una licenciatura es una calificación de pregrado que es proporcionada por una universidad o colegio.

Está clasificado como una cualificación de nivel 6 según el Marco de Cualificaciones Reguladas (RQF).

Esta calificación es el tipo más común de título universitario y se ofrece en una amplia gama de

materias, desde ingeniería y negocios, hasta arte y escritura creativa.

Los requisitos de ingreso específicos dependen del curso que se desee tomar y de la universidad en

la que se desee estudiar, pero generalmente es necesaria una cierta cantidad de puntos UCAS para

calificar para una licenciatura. Estos se pueden lograr a través de A Levels, BTEC o Diplomas.

Los títulos de licenciatura se otorgan en muchos campos, y la calificación que recibe refleja el tema

que estudia.

Los dos tipos más comunes de licenciaturas son:

UNA LICENCIATURA EN CIENCIAS (BSC).

Incluye cursos que pertenecen a la categoría de matemáticas y ciencias, como biología, física,

química, psicología, matemáticas, informática, enfermería y más.

UNA LICENCIATURA EN ARTES (BA).

Incluye cursos que pertenecen a la categoría de arte y humanidades, como sociología, historia,

periodismo, educación, literatura inglesa, diseño, música, medios y más.

Sin embargo, también puede estudiar una materia que le permita obtener un tipo de título de

licenciatura más específico, que incluye:

Una Licenciatura en Medicina (MBBS)

Una Licenciatura en Derecho (LLB)

Una Licenciatura en Ingeniería (BEng)



Una Licenciatura en Educación (BEd)

NIVEL DE INGLES

Dependiendo el camino que se escoja el nivel de ingles requerido varia.

• Entry level 3

Por experiencia laboral y Estudios a nivel tecnico.

• IELTS Academico o B2

Estudios universitarios

HOLOMOGACION DE DOCUMENTOS

https://enic.org.uk/

https://www.grb.uk.com/recruiter-research/international-degree-equivalents

PROFESIONES REGULADAS Y TITULOS PROTEGIDOS

Una profesión está regulada cuando tiene un requisito legal o reglamentario para que un profesional

se registre en un organismo regulador antes de ejercer esa profesión. El organismo regulador es

responsable de evaluar la formación y experiencia previas de un profesional para determinar si está

debidamente calificado para ejercer. Si su profesión entra en esta categoría y desea ejercerla en el

Reino Unido, será necesario que se comunique directamente con el organismo regulador.

Algunas profesiones en el Reino Unido no están reguladas por la ley y, por lo tanto, no existe un

requisito legislativo de estar registrado en un organismo regulador para poder acceder a la profesión.

No obstante, si lo desea, puede solicitar la posesión de un título colegiado, título profesional o letras

designativas en un campo relacionado con su profesión. Estos títulos protegidos están protegidos por

una autoridad con Cédula Real. Los títulos protegidos no suelen tener reserva de actividades, pero

esto debe ser verificado con la autoridad correspondiente.

SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN EL UK

Entender como está estructurado el sistema de educación superior en el UK es muy importante para poder

elegir la mejor opción cuando se desea comenzar o continuar una carrera profesional en el UK.

El sistema educativo británico tiene 9 niveles de educación superior, que comienzan al terminar la

secundaria a los 16 años. A partir de allí se tienen 3 caminos para poder conseguir una carrera. (2)

EL NIVEL DE ENTRADA (ENTRY LEVEL)

2 https://unibritannica.com/british-education-system-and-equivalency/

https://enic.org.uk/
https://www.grb.uk.com/recruiter-research/international-degree-equivalents


Es la forma más básica de calificación y generalmente proporciona una introducción a la educación.

Las calificaciones de nivel de entrada están disponibles en tres subcategorías diferentes, niveles de

entrada 1, 2 y 3. El nivel de entrada es perfecto para cualquiera que busque aprender una nueva

materia o idioma, así como para aquellos que buscan ingresar a la educación formal. En este nivel se

encuentran los cursos ESOL (Ingles para estudiantes con otro idioma).

EL NIVEL 1 IR

A menudo alcanzado en los años/clase 10 y 11 de la escuela secundaria, es el primer peldaño formal

en el sistema numerado de calificaciones. Este nivel es perfecto para estudiantes de 15 a 16 años o

para cualquier persona que busque continuar su educación. No necesariamente tendrá que

completar una calificación de nivel de entrada para pasar al Nivel 1.

EL NIVEL 2

Es el siguiente paso desde el nivel 1 (también se logra a menudo en los años 10 y 11 de SE). Es

perfecto para personas de 15 a 16 años, o cualquiera que busque continuar su educación. Debido al

alto nivel de sus calificaciones, los estudiantes del Nivel 2 generalmente progresarán a las

calificaciones profesionales del Nivel 3.

EL NIVEL 3

Generalmente muestra un mayor conocimiento en un tema (a menudo logrado en los años 12 y 13

de SE) o en centros de educación superior. Es perfecto para aquellos que buscan continuar su

educación en una universidad o colegio, o que quieren especializarse en un tema en particular.

EL NIVEL 4

Es indicativo de una mayor comprensión y un mayor nivel de aprendizaje que el obtenido a través de

los módulos básicos en el nivel de educación secundaria. El nivel 4 actúa como el puente entre el

nivel 3 y el 5, y puede ayudar a las personas a avanzar a la siguiente etapa de educación cuando es

posible que no hayan podido hacerlo con sus calificaciones anteriores.

EL NIVEL 5

Demuestra el conocimiento de un tema que va más allá de lo que se enseñó durante la educación

secundaria. Después de obtener un certificado de Nivel 5, los estudiantes pueden continuar en un

curso de recarga en una universidad o colegio durante un año y obtener una licenciatura. Es perfecto

para cualquier persona que busque pasar a la universidad u otras formas de educación superior.

EL NIVEL 6



Se refiere a las cualificaciones obtenidas a nivel de grado, lo que indica que el titular se ha graduado

en un centro de educación superior. Es perfecto para cualquier persona que quiera llevar su

conocimiento de un tema más allá del nivel de educación secundaria, ya sea para obtener un título

de NVQ de nivel superior o un certificado. También el primer paso para aquellos que buscan obtener

una maestría.

EL NIVEL 7

Se refiere a un nivel de educación equivalente a una maestría y generalmente se obtiene en un

centro de educación superior. Es perfecto para cualquiera que busque una calificación que valide el

conocimiento más allá del nivel de grado. Después del nivel 7, solo hay un nivel más: un doctorado

(PhD) o su equivalente.

EL NIVEL 8

Se refiere a un nivel de educación de doctorado, a menudo conocido como PhD. El nivel 8 es perfecto

para cualquier persona que busque alcanzar el nivel de educación formal más alto posible en

Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte.

EJEMPLOS DE RUTAS DE CARRERAS

CONTADURIA:

Ruta Descripción

Universidad, pregrado
Obtener un título universitario en contabilidad o un campo relacionado de una
universidad reconocida en el Reino Unido.

Cualificaciones
Profesionales

Obtener cualificaciones profesionales ofrecidas por organismos contables como
ACCA, CIMA o ICAEW.



Ruta Descripción

Aprendices, Pasantías.
Realizar un programa de aprendizaje en contabilidad, que combina formación en
el trabajo con educación formal.

Cursos de Conversión o
post grado.

Realizar cursos de conversión diseñados para personas con formación no
relacionada en contabilidad.

Cualificaciones
Internacionales

Evaluar y convertir cualificaciones en contabilidad obtenidas en el extranjero
para que sean reconocidas en el Reino Unido.

Experiencia Práctica
Obtener experiencia práctica a través de pasantías, empleos de nivel inicial o
programas de formación en firmas de contabilidad o empresas.

Desarrollo Profesional
Continuo

Participar en desarrollo profesional continuo, como cursos y membresía en
organismos contables, para mantenerse actualizado en la profesión.

ENFERMERIA

Ruta Descripción

Grado en
Enfermería (BSc)

Completa un grado de Licenciatura en Ciencias (BSc) en Enfermería en una universidad
reconocida del Reino Unido. Esta ruta suele durar de tres a cuatro años de estudio a
tiempo completo. El programa de grado en enfermería combina conocimientos teóricos
y experiencia práctica a través de prácticas clínicas.



Aprendiz de
Enfermería

Alternativamente, puedes optar por un programa de Aprendizaje de Enfermería, que
combina formación en el trabajo con estudios académicos. Los aprendizajes de
enfermería son ofrecidos por proveedores de atención médica y universidades, lo que te
permite recibir un salario mientras adquieres experiencia práctica y trabajas para
obtener tu cualificación en enfermería.

Enfermero
Asociado

El rol de Enfermero Asociado es una nueva posición introducida en el sistema de
atención médica del Reino Unido. Es un rol de nivel de base de dos años que une la
brecha entre los trabajadores de apoyo en atención médica y los enfermeros
registrados. Después de completar el programa de Enfermero Asociado, puedes optar
por continuar tu educación para convertirte en enfermero registrado a través de un
programa de licenciatura en enfermería complementario.

Curso de Acceso a
Enfermería

Si no tienes las calificaciones necesarias para ingresar directamente a un programa de
licenciatura en enfermería, puedes considerar un curso de Acceso a Enfermería. Los
cursos de acceso están diseñados para personas sin las calificaciones tradicionales y
proporcionan una vía hacia la educación superior, incluyendo grados en enfermería.

Cualificaciones
Extranjeras

Si tienes cualificaciones en enfermería obtenidas fuera del Reino Unido, puedes hacer
que tus cualificaciones sean evaluadas por el Consejo de Enfermería y Partería (Nursing
and Midwifery Council, NMC) para determinar si cumplen con los estándares del Reino
Unido. Dependiendo de la evaluación, es posible que se te solicite completar formación
o evaluaciones adicionales para obtener la inscripción en el Reino Unido.

EMPLEADO PUBLICO

Vía Descripción

Civil Service Fast
Stream

El Civil Service Fast Stream es un prestigioso programa de posgrado que ofrece un
desarrollo acelerado y diversas oportunidades en diferentes departamentos
gubernamentales. Está abierto a graduados recientes y tiene como objetivo atraer y
desarrollar futuros líderes del Servicio Civil. El proceso de solicitud es altamente
competitivo e incluye múltiples etapas, como pruebas en línea, centros de evaluación y



entrevistas. El Fast Stream ofrece diversas especializaciones, como política, finanzas,
digital y tecnología, recursos humanos y más.

Ingreso Directo

Los puestos de Ingreso Directo están abiertos a personas que tienen habilidades y
experiencia relevantes en un campo específico. Estos puestos se publican en el sitio
web Civil Service Jobs y en otros portales de empleo. Los roles de Ingreso Directo
están disponibles en diferentes niveles, desde posiciones de nivel inicial hasta roles de
liderazgo senior. Los requisitos específicos y el proceso de solicitud varían según el rol
y el departamento, por lo que es importante revisar detenidamente las descripciones
de trabajo y seguir las instrucciones de solicitud.

Aprendizajes en el
Servicio Civil

El Servicio Civil ofrece programas de aprendizaje que brindan la oportunidad de
adquirir experiencia práctica y cualificaciones profesionales mientras se trabaja en un
departamento gubernamental. Los aprendizajes están disponibles en diferentes niveles,
desde el Nivel 2 (equivalente a GCSE) hasta el Nivel 7 (equivalente a un posgrado). Los
programas de aprendizaje abarcan una amplia gama de disciplinas, como
administración de empresas, finanzas, gestión de proyectos, digital y tecnología,
política y más.

Contratación
Externa

El Servicio Civil también realiza contrataciones externas para roles específicos que
requieren habilidades o experiencia especializada. Estos puestos se publican en el sitio
web Civil Service Jobs, así como en otros portales de empleo. La contratación externa
permite que personas con experiencia relevante en sectores como finanzas, derecho,
tecnología de la información, comunicaciones y otros campos profesionales se unan al
Servicio Civil.

Programas de
Aprendiz de Rápido
Avance

Algunos departamentos gubernamentales ofrecen programas de aprendiz de rápido
avance, que combinan formación en el trabajo y estudio académico. Estos programas
suelen estar dirigidos a personas que finalizan la escuela y brindan oportunidades para
desarrollar habilidades y obtener cualificaciones mientras se trabaja en un
departamento o profesión específicos dentro del Servicio Civil.

Prácticas y
Colocaciones de
Trabajo

Las oportunidades de prácticas y colocaciones de trabajo dentro del Servicio Civil
brindan una valiosa experiencia laboral y una visión del funcionamiento del gobierno.
Estas oportunidades están disponibles para estudiantes y graduados recientes, y
pueden ayudarte a desarrollar habilidades y construir una red de contactos dentro del
Servicio Civil.

BEUTICIAN / ESTETICA



Ruta Descripción

Formación Vocacional
Completar un programa de formación vocacional en terapia de belleza o un
campo relacionado.

Aprendiz
Considerar realizar un aprendizaje en terapia de belleza. Los aprendizajes
combinan formación en el trabajo con aprendizaje en el aula.

Cursos en Colegios
Matricularse en un colegio de educación superior que ofrezca cursos en terapia de
belleza.

Cursos Universitarios
Algunas universidades en el Reino Unido ofrecen títulos universitarios en terapia
de belleza o campos relacionados.

Cursos Cortos y Talleres
Aprovechar cursos cortos y talleres ofrecidos por escuelas de belleza,
proveedores de formación o asociaciones de la industria.

Desarrollo Profesional
Continuo

Participar en desarrollo profesional continuo para mantenerse actualizado y
mejorar habilidades.

Experiencia Práctica
Obtener experiencia práctica a través de pasantías, prácticas laborales o puestos
de nivel inicial en salones de belleza o spas.

PROFESOR DE PRIMARIA Y SECUNDARIA



Vía Descripción

Licenciatura +
Certificado de
Postgrado en
Educación (PGCE)

Esta es la vía más común para aspirantes a profesores. Primero, completarías una
licenciatura en educación o en una materia relevante al grupo de edad que deseas
enseñar (por ejemplo, inglés, matemáticas, ciencias). Luego, realizarías un PGCE, un
curso de postgrado de un año que brinda formación docente y experiencia práctica
en el aula. Los programas de PGCE son ofrecidos por universidades y otorgan el
estatus de profesor calificado (QTS), que es necesario para enseñar en escuelas
financiadas por el estado en Inglaterra y Gales.

School-Centred Initial
Teacher Training
(SCITT)

Los programas SCITT son programas de formación docente basados en escuelas
que ofrecen formación en el trabajo y experiencia en el aula. Por lo general, los
programas SCITT son llevados a cabo por grupos de escuelas o escuelas
individuales en colaboración con una universidad. Brindan un enfoque práctico para
la formación docente, permitiéndote trabajar estrechamente con profesores
experimentados mientras completas los estudios académicos. Los programas SCITT
generalmente otorgan el estatus de profesor calificado (QTS).

School Direct

School Direct es otra ruta de formación basada en escuelas que combina
experiencia en el aula con estudios académicos. Con School Direct, recibirías
formación en una escuela específica o grupo de escuelas, trabajando junto a
profesores experimentados. Los programas School Direct están disponibles en dos
variantes: School Direct Training y School Direct Salaried. School Direct Training es
similar a la ruta tradicional del PGCE, mientras que School Direct Salaried
proporciona un empleo remunerado en una escuela mientras recibes formación.
Ambas rutas llevan al estatus de profesor calificado (QTS).

Teach First

Teach First es un programa de desarrollo de liderazgo de dos años que combina la
enseñanza en escuelas desfavorecidas con formación en liderazgo. Está dirigido
principalmente a graduados con un sólido historial académico que están
apasionados por marcar la diferencia en comunidades desfavorecidas. Los
participantes de Teach First reciben formación, tutoría y apoyo mientras trabajan
como profesores. Al completar el programa, obtendrás el estatus de profesor
calificado (QTS) y tendrás la oportunidad de continuar enseñando o buscar otros
roles de liderazgo.

Educación Superior
(FE)

Si estás interesado en enseñar en colegios de educación superior o en entornos de
educación para adultos, hay rutas específicas para eso. Normalmente necesitarás
una licenciatura relevante en una materia específica y experiencia laboral relevante.
Para enseñar en el sector de educación superior (FE), puedes obtener una
cualificación docente como el Diploma de Nivel 5 en Educación y Formación o el
Certificado de Postgrado en Educación para el Sector de Educación Superior



ASISTENTE DE ENSENANZA (TEACHING ASSISTANT)

Vía Descripción

Formación en el trabajo

Muchos puestos de asistente de enseñanza no requieren cualificaciones formales,
y puedes comenzar como voluntario o conseguir empleo como asistente de
enseñanza con formación en el trabajo. Puedes solicitar directamente en escuelas
o instituciones educativas y expresar tu interés en trabajar como asistente de
enseñanza. Una vez contratado, recibirás formación y orientación de profesores y
miembros del personal con experiencia.

Cualificaciones de
asistente de enseñanza
Nivel 2 o Nivel 3

Aunque no son obligatorias, obtener una cualificación de asistente de enseñanza
de Nivel 2 o Nivel 3 puede mejorar tu empleabilidad y proporcionar una mejor
comprensión de tu papel. Estas cualificaciones se pueden completar a través de
cursos en colegios, formación en línea o proveedores de formación vocacional.
Cubren temas como apoyo a actividades de aprendizaje, desarrollo infantil, gestión
del comportamiento y salud y seguridad.

Aprendiz

Algunas escuelas o instituciones educativas ofrecen puesto de aprendiz de
asistente de enseñanza. Estos aprendizajes brindan una combinación de formación
en el trabajo y aprendizaje en el aula. Como aprendiz, trabajarás junto a asistentes
de enseñanza y profesores con experiencia mientras estudias para una
cualificación relevante. Los aprendizajes pueden variar en duración y pueden llevar
a una cualificación reconocida, como un Diploma de Nivel 2 o Nivel 3 en Apoyo a
la Enseñanza y el Aprendizaje.

Grado base o
Certificado de
Educación Superior

Seguir un grado base o un certificado de educación superior en un campo
relevante, como educación o cuidado infantil, puede proporcionar una
comprensión más amplia del rol y abrir oportunidades adicionales. Estos
programas generalmente son ofrecidos por universidades o colegios y se pueden
completar a tiempo parcial o a tiempo completo.

Desarrollo profesional
continuo (CPD)

Una vez que estés trabajando como asistente de enseñanza, es importante
participar en el desarrollo profesional continuo para la progresión en la carrera y el
crecimiento personal. Las escuelas y autoridades locales suelen ofrecer
oportunidades de capacitación y desarrollo para asistentes de enseñanza, como
talleres, cursos y conferencias. Estas oportunidades pueden ayudarte a mejorar tus



habilidades, mantenerte actualizado con las prácticas educativas y,
potencialmente, avanzar a roles más senior.

Cualificaciones en
Necesidades Educativas
Especiales (SEN)

Si estás interesado en apoyar a estudiantes con necesidades educativas
especiales, obtener cualificaciones específicas en este campo puede ser
beneficioso. Hay varios cursos y cualificaciones disponibles, como el Certificado
de Nivel 2 o Nivel 3 en Apoyo a la Enseñanza y el Aprendizaje en Escuelas (SEN),
que se centran en comprender y apoyar a estudiantes con necesidades
adicionales.

Experiencia y
voluntariado

Obtener experiencia a través del voluntariado en escuelas o entornos educativos
puede ser una vía valiosa para convertirse en asistente de enseñanza. El
voluntariado te permite desarrollar habilidades relevantes, adquirir experiencia
práctica y establecer conexiones dentro del sector educativo. Contacta con
escuelas locales o organizaciones educativas para preguntar sobre oportunidades
de voluntariado.

INGENIERIA DE SISTEMAS, INFORMATICA. IT

Vía Descripción

Grado universitario

Obtén una licenciatura en un campo relevante de IT, como ciencias de la computación,
tecnología de la información, ingeniería de software o ingeniería informática. Las
universidades en el Reino Unido ofrecen diversos programas de grado relacionados
con IT que brindan una sólida base teórica y habilidades prácticas en áreas como
programación, bases de datos, redes, ciberseguridad y análisis de sistemas.

Aprendiz

Considera un programa de aprendiz en IT, que combina formación en el trabajo con
estudios académicos. Los aprendizajes están disponibles en roles de IT como
desarrollo de software, soporte técnico, redes y ciberseguridad. Estos programas
ofrecen la oportunidad de adquirir experiencia práctica, recibir un salario y trabajar
hacia cualificaciones reconocidas en la industria.

Cualificaciones
técnicas o
vocacionales

Explora cualificaciones técnicas o vocacionales en IT ofrecidas por organizaciones
profesionales o proveedores de capacitación. Estas cualificaciones, como BTEC o City
& Guilds, se centran en habilidades prácticas y se pueden completar junto con o en
lugar de una licenciatura universitaria. Son especialmente beneficiosas para personas
que prefieren un enfoque más práctico y específico de la industria para el aprendizaje.



Certificaciones
profesionales

Las certificaciones en IT demuestran tu experiencia y pueden mejorar tus posibilidades
de empleo. Hay varias certificaciones disponibles en diferentes especializaciones de IT,
como redes (por ejemplo, Cisco Certified Network Associate - CCNA), ciberseguridad
(por ejemplo, CompTIA Security+), programación (por ejemplo, Microsoft Certified:
Azure Developer Associate) y gestión de proyectos (por ejemplo, PRINCE2). Estas
certificaciones son ofrecidas por organizaciones como CompTIA, Microsoft, Cisco y
muchas otras.

Bootcamps de
programación

Los bootcamps de programación ofrecen programas de formación intensiva a corto
plazo centrados en el desarrollo de habilidades de codificación y programación. Estos
bootcamps a menudo se especializan en lenguajes de programación específicos o
conjuntos de tecnologías y tienen como objetivo preparar a las personas para roles de
IT de nivel inicial. Pueden ser una alternativa más rápida y enfocada a las licenciaturas
universitarias tradicionales, pero es importante investigar la credibilidad y reputación
del bootcamp antes de inscribirse.

Autoestudio y
recursos en línea

Existe una amplia variedad de recursos en línea, tutoriales y cursos disponibles para el
autoestudio en IT. Plataformas como Udemy, Coursera y edX ofrecen una amplia gama
de cursos de IT en línea, algunos de los cuales otorgan certificados al completarlos. El
autoestudio puede ser una forma flexible y económica de adquirir habilidades y
conocimientos en IT, pero puede requerir más autodisciplina y dedicación en
comparación con la educación formal o programas de capacitación.

Experiencia práctica
y pasantías Obtener experiencia práctica


